
Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №146 комбинированного вида» 
Советского района г. Казани 

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 6 6 0 1 5 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 6 6 0 1 5 0 0 0 0

из них женщин 4 4 0 1 3 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
О сновное здание

0001
Рабочий по ком плексном у обслуж и­ 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

ванию  и ремонту здании
0002 М едицинская сестра 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
0003 К ладовщ ик - 3.1 - 3.1 - да нет нет нет нет нет
0004 У борщ ик служ ебны х помещ ений 2 3.1 - 3.1 - да нет нет нет нет нет
0005 Д ворник - - - 2 - - - 2 - - - - 3.1 - 3.1 - да нет нет нет нет нет

Второе здание
0006 Ш еф-повар - 2 - - 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет



Дата составления: 13.06.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
______________Заведующий______________  ________ (£■ __________ Журавлева Г.К.

(должность) ’ (полнясь) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Ответственный по охране труда_____ _________ , / у  /  Волкова В.А.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Председатель профкома /  /'а  /  Валиева Э.И.
(должность) (подпись) у  (Ф.И.О.)

Экспер^-ы^^^^аЛзада^цпроводившей специальную оценку условий труда:
5887/  0  Ильин Д.В.

(№ вреестре.^кспер^^Й V (п «й Ш у 7~Г7Г (Ф.И.О.)

(дата)

с? 6  в о
(дата)

ЛС Об
(дата)

1 3 .0 6 .2 0 2 3
(дата)



Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №146 комбинированного вида» 
Советского района г.Казани

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Основное здание

0001. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда­
ний

Тяжесть: обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Обеспечить компенса­

цию за вредные условия труда в соот­
ветствии с результатами СОУТ

-

0002. Медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

0003. Кладовщик

Тяжесть: обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Обеспечить компенса­

цию за вредные условия труда в соот­
ветствии с результатами СОУТ

-

0004. Уборщик служебных по­
мещений

Тяжесть: обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Обеспечить компенса­

цию за вредные условия труда в соот­
ветствии с результатами СОУТ

-

0005. Дворник

Тяжесть: обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Обеспечить компенса­

цию за вредные условия труда в соот­
ветствии с результатами СОУТ

-

Второе здание

0006. Шеф-повар

Тяжесть: обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Обеспечить компенса­

цию за вредные условия труда в соот­
ветствии с результатами СОУТ

-

Дата составления: 13.06.2023 , 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
______________Заведующий______________  __________________________________ Журавлева Г.К.___________ и £ . 3

(должность) (пшмясь) (Ф.И.О.) (дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Ответственный по охране труда  ______  ___________ Волкова В.А.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Председатель профкома /4*^^ Валиева Э.И.
(должность) 5 (подпись) V (Ф.И.О.)

с ? €  о б '
(дата)

o tC .oC .M 3
(дата)

1 3 .0 6 .2 0 2 3
(дата)


